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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

REFORMA DE LALEY N.°6144,LEY ORGANICA DEL COLEGIO
PROFESIONAL DE PSICOLOGOS DE COSTA RICA, DE
28 DE NOVIEMBRE DE 1977

ARTICULO UNICO- Se reforman el titulo y los articulos 1, 3, 12, 15, 16, 18,
20, 24, 29, 39 y 44 de la Ley Organica N.° 6144, Ley del Colegio Profesional de
Psicélogos de Costa Rica, de 28 de noviembre de 1977. Los textos son los
siguientes

LEY DEL COLEGIO DE PROFESIONALES EN
PSICOLOGIA DE COSTA RICA

Articulo 1-  Se crea el Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica,
como un ente publico de caracter no estatal, con domicilio en la ciudad de San
José, para cumplir los fines que la presente ley establece, dentro de la
organizacion y las regulaciones determinadas en ella.

Articulo 3- El Colegio estara integrado por lo siguiente:

a)  Profesionales con grado minimo de licenciatura en psicologia, graduados
de las universidades del pais debidamente autorizadas por los organismos
competentes.

b)  Profesionales con grado minimo de licenciatura en psicologia, graduados
en universidades extranjeras que hayan cumplido con el tramite de
reconocimiento  y/o la equiparacion del titulo ante las autoridades
correspondientes.

El Colegio incluira, en el registro unico, los posgrados que obtengan las personas
colegiadas con grado minimo de licenciatura en psicologia, emitidos por
universidades nacionales autorizadas ante los organismos competentes.

En el caso de titulos emitidos por universidades extranjeras, deberan contar con
el tramite de reconocimiento y equiparacion ante las autoridades
correspondientes.

Corresponde a la Junta Directiva, segun el reglamento respectivo, conceder la
condicién de miembro de honor, como dignidad atribuible a profesionales
extranjeros de visita en el pais, que se hayan distinguido significativamente por
sus aportes personales a la ciencia psicologica.
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Articulo 12- Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio cuenta con personeria
juridica propia y plena. Corresponde a la persona que ejerza la Presidencia de la
Junta Directiva la representacion judicial y extrajudicial del Colegio, con
facultades de apoderado general sin limite de suma, de conformidad con las
facultades establecidas en el articulo 1255 del Coédigo Civil. Esta representacion
podra ser ampliada a otros miembros de la Junta Directiva, siempre que asi se
autorice por acuerdo firme de la Junta y sea inscrito debidamente en el Registro
de las Personas del Registro Nacional.

Articulo 15- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Dictar, modificar y derogar los reglamentos del Colegio.

b) Aprobar el presupuesto anual de gastos que elabora la Junta Directiva.

C) Aprobar las modificaciones entre programas presupuestarios, cuando la
modificacion supere el diez por ciento (10%) aprobado para el programa
respectivo.

d) Conocer y resolver las quejas que se presenten contra las personas
integrantes de la Junta Directiva y la persona nombrada como fiscal.

e) Conocer y resolver las resoluciones de la Junta Directiva, que recurran las
personas colegiadas. No son recurribles los acuerdos de la Junta Directiva
relativos a nombramientos del personal administrativo requerido por el Colegio, ni
la designacion de dia y hora para la celebraciéon de sesiones. Tampoco cabe
recurso con lo resuelto por la Junta Directiva, en lo referente a los procesos
disciplinarios tramitados ante el Tribunal de Honor. La persona interesada debera
presentar apelacion de los acuerdos recurribles en la Secretaria de la Junta
Directiva, por escrito y dentro de cinco dias habiles, plazo que correra a partir de la
comunicacion del acuerdo con los interesados.

f) Designar al Tribunal de Honor del Colegio.

Q) Designar al Tribunal Electoral del Colegio.

h) Determinar a cuales miembros de la Junta Directiva debe asignarseles
remuneracion por el desempefio de sus funciones.

i) Aprobar las cuotas ordinarias y extraordinarias que deben cubrir las
personas colegiadas. La cuota ordinaria no podra ser inferior a la que se
encuentre vigente.

J) Conocer, aprobar o modificar el Plan anual de actividades del Colegio.
k) Dictar, modificar y derogar el Cédigo de Etica y Deontoldgico del Colegio.
) Las demas que le concedan esta ley, otras leyes y el reglamento general.

Articulo 16- La Asamblea General se reunira ordinariamente una vez a! afio para
lo siguiente:

a) Analizar y evaluar la marcha general del Colegio.

b) Aprobar el Plan de actividades que le presente la Junta Directiva para el
ejercicio anual siguiente.

C) Aprobar el presupuesto general de gastos anuales.
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d) Conocer el resultado de las elecciones ordinarias de la Junta Directiva y
juramentar a las personas electas. La reunion anual ordinaria se efectuara dentro
de los ultimos quince dias del mes de noviembre.

e) Nombrar a las personas colegiadas integrantes del Tribunal de Honor.

f) Nombrar el Tribunal Electoral, el cual estara integrado por cinco personas
colegiadas, quienes duraran en sus cargos dos afos, pudiendo ser reelegidas
unicamente por un periodo mas. En el mismo acto se nombraran dos suplentes,
guienes seran llamados a ocupar las ausencias temporales de los propietarios.

o)) Conocer del resultado de la eleccion de la persona que ocupara el cargo de
fiscal del Colegio, por un periodo de dos afios. Corresponde a la Asamblea
General autorizar si, durante el plazo de nombramiento, la persona electa asumira
labores con dedicacion de tiempo completo, en cuyo caso debera establecer el
honorario mensual a cancelar. No podran ser nombrados en el cargo de fiscal
personas unidas por parentesco de consanguinidad o afinidad hasta tercer grado,
inclusive, con los integrantes de la Junta Directiva.

La Asamblea General celebrara reunion extraordinaria cada vez que sea
convocada al efecto, con indicacion de los asuntos especificos que debera
conocer y resolver.

Las reuniones de la Asamblea General seran convocadas por la Presidencia y la
Secretaria de la Junta Directiva, previo acuerdo tomado por esta o con caracter de
extraordinaria por solicitud escrita, dirigida a la Junta Directiva, por al menos el dos
por ciento (2%) de las personas activas del Colegio; en este caso, la solicitud debe
indicar los puntos a tratar. Recibida la solicitud, la Junta Directiva convocara a la
Asamblea en su siguiente sesion ordinaria. La convocatoria se comunicara a
través de los medios internos del Colegio, asi como mediante publicacion, por dos
veces consecutivas en La Gaceta y en un medio de comunicacidén nacional. Entre
la publicacion y la celebracion de la Asamblea deben mediar, como minimo, ocho
dias naturales de antelacion.

Articulo 18- Los acuerdos de la Asamblea General, reunida ordinaria o
extraordinariamente, se tomaran por mayoria simple de los presentes, excepto los
que correspondan a la modificaciéon del Reglamento General del Colegio o de
algun proyecto, para presentar a la Asamblea Legislativa, tendiente a modificar
esta ley, los cuales requieren la votacion afirmativa de un nimero no menor de las
dos terceras partes de las personas colegiadas presentes.

Cuando la votacion resulte empatada debera realizarse una segunda votacion. De
persistir el empate, quien presida la Asamblea General decidira el asunto con voto
de calidad.

Articulo 20- La Junta Directiva es el organo ejecutivo del Colegio y estara
integrada por las personas colegiadas que resulten electas para ocupar los cargos
de: presidencia, vicepresidencia, secretaria, tesoreria, y las tres vocalias.
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Las personas elegidas como integrantes de la Junta Directiva duraran dos afos en
funciones y solo podran ser reelegidas al mismo cargo de forma continua vy
unicamente por un periodo mas.

No pueden formar parte de una misma Junta Directiva las personas colegiadas
que tengan parentesco entre si, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo
grado inclusive.

Los cargos directivos seran renovados asi: un ano, la presidencia, la secretaria, la
tesoreria y la primera vocalia y, el otro afio, la vicepresidencia, la segunda y
tercera vocalias. El afno en que deba elegirse la vicepresidencia se elegira a la
persona que ocupara el cargo de fiscal.

El afio en que se elija a la persona que ocupara el cargo de la presidencia se
elegiran tres suplentes. En el caso de renuncia, muerte o impedimento de un
directivo para terminar su periodo de nombramiento, el cargo lo asumen los
suplentes hasta finalizar el plazo de nhombramiento de la persona sustituida. La
renuncia o muerte de la persona que ocupe el cargo de presidencia sera suplida
por quien ocupe el cargo de vicepresidencia y este cargo sera asumido por uno de
los suplentes. Para ilenar la vacante, la Junta Directiva debera comunicar la
ausencia al Tribunal Electoral, érgano que llamara a ocupar el cargo al suplente
que haya obtenido el mayor niumero de votos en la eleccion respectiva; en caso de
empate, asumira el cargo el colegiado con mas afnos de membresia. Si los
suplentes se encuentran imposibilitados para asumir el cargo, el Tribunal
convocara a elecciones, las cuales se realizaran mediante Asamblea General
extraordinaria convocada al efecto; para ello, el Tribunal Electoral coordinara lo
necesario con la Junta Directiva.

La eleccion general de Junta Directiva y fiscal, cuando corresponda, se realizara
mediante eleccidon abierta a celebrarse el primer viernes del mes de noviembre de
cada afo; para lo cual el Tribunal Electoral convocara segun el Reglamento de
Elecciones que al efecto debera dictar la Asamblea General.

La votacion podra realizarse por medios o dispositivos electronicos, o de manera
presencial en los centros de votacion que para tal proposito deban habilitarse,
segun lo disponga el Tribunal Electoral y su reglamento.

Las personas electas seran juramentadas por la Presidencia del Tribunal Electoral,
en la Asamblea General ordinaria, e iniciaran funciones el primer dia habil del mes
de diciembre siguiente.

Articulo 24- Son atribuciones de la Junta Directiva:

a) Hacer las convocatorias de Asamblea General ordinaria o extraordinaria.

b) Nombrar y remover, ante las instancias que asi lo requieran, a la persona
colegiada que ejercera la representacion del Colegio, de conformidad con el
articulo 12.
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C) Nombrar las comisiones de trabajo que requiera la buena marcha del
Colegio.

d) Examinar las cuentas de Tesoreria y autorizar todo gasto que excedan el
punto cinco por ciento (0,5%) del presupuesto ordinario.

e) Aprobar un reglamento para la administracion de la caja chica.

f) Modificar hasta un diez por ciento (10%) del monto entre programas

aprobados por la Asamblea General.

9) Dirigir las publicaciones que se hagan por cuenta del Colegio y
subvencionar las que estime conducentes al desarrollo y difusion de la psicologia.
h) Promover congresos nacionales e internacionales de psicologia y propiciar
el intercambio cientifico y cultural entre las personas colegiadas e integrantes de
colegios extranjeros.

i) Aprobar las solicitudes de ingreso, retiro temporal y de renuncia del Colegio.
1) Suspender, del ejercicio profesional, a la persona colegiada que deje de
cancelar mas de tres cuotas de colegiatura.

k) Formular el presupuesto anual de gastos y someterlo a la Asamblea
General, para su examen y aprobacion.

) Nombrar, trasladar, ascender y remover a las personas funcionarias del

Colegio, para lo cual podra delegar en la Direccién Ejecutiva. Los nombramientos
del personal administrativo no pueden recaer en integrantes de la Junta Directiva.
m) Elaborar y presentar de forma impresa o digital a la Asamblea General, por
medio del presidente, el informe anual de labores del Colegio.

n) Conceder licencia por justa causa y hasta por un mes a quienes ejercen
como directores para que no asistan a sesiones. La licencia podra ser renovada
hasta por cuatro meses.

n) Tomar los acuerdos que juzgue necesarios para la buena marcha del
Colegio.
0) Conocer y resolver, razonadamente, los recursos en los procedimientos

disciplinarios de conocimiento del Tribunal de Honor.

p) Conceder la condicion de colegiada o colegiado distinguidos y proponer a la
Asamblea General la exoneracion del pago de colegiatura, cuando lo considere
oportuno.

q) Aprobar o improbar las recomendaciones que, con respecto a las
solicitudes por muerte o enfermedad, le sean remitidas segun el Programa de
Beneficios.

r Aprobar el monto de la cuota de incorporacion ingreso que deberan pagar
las personas colegiadas.
S) Las demas que senalen esta ley, otras leyes y los reglamentos del Colegio.

Articulo 28- La Fiscalia del Colegio contara con absoluta independencia
funcional. La persona que ocupe dicho cargo debera asistir a las sesiones de
Junta Directiva con voz pero sin voto, y quedara facultada para solicitar, de modo
razonado, la revocatoria de los acuerdos de Junta Directiva, que a su juicio
contravengan la presente ley o cualquier otra normativa que a su juicio deba
respetarse.
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Corresponde a la persona que ejerza la Fiscalia:

a) Cumplir y hacer que se cumplan fielmente las disposiciones de esta ley y
otras leyes relacionadas con el Colegio, y los acuerdos, las resoluciones y las
ordenes de la Junta Directiva y la Asamblea General.

b) Instruir las investigaciones preliminares y rendir los informes que
correspondan en las denuncias que se presenten por particulares o gue se inicien
de oficio contra las personas colegiadas por violaciones al Coédigo de Etica y
Deontolodgico del Colegio.

Cuando de la investigacion realizada se determine que la persona colegiada ha
violentado alguna norma del Codigo, se procedera a ponerlo a conocimiento del
Tribunal de Honor, aportando las pruebas respectivas, para que ese cuerpo
colegiado proceda segun lo sefalado en el articulo 44 de la presente ley.

c) Ser parte, ante el Tribunal de Honor, de los procedimientos disciplinarios
que la Fiscalia haya iniciado de oficio.

d) Podra apersonarse, si lo considera oportuno, ante el Tribunal de Honor, en
los casos que se tramiten ante ese cuerpo colegiado por denuncia de un
particular.

e) Establecer las acciones administrativas o judiciales que correspondan, por
los incumplimientos de esta ley y de los reglamentos del Colegio.

f) Convocar a la Asamblea General extraordinaria para poner a conocimiento

de esta las violaciones a la ley y sus reglamentos, debiendo presentar el informe
respectivo debidamente fundamentado.

Articulo 39- EI| Tribunal de Honor estara integrado por cinco personas como
propietarios, quienes seran nombrados por la Asamblea General ordinaria y
duraran en sus cargos dos afnos, con la posibilidad de ser reelegidos, hasta por un
periodo mas. En la misma Asamblea se elegiran cinco suplentes, quienes seran
lamados, en el orden en que son electos, a sustituir a las personas propietarias en
las ausencias temporales o por motivos de incompatibilidad con un caso concreto.
El Tribunal tendra una presidencia, una secretaria y tres vocales, cuyos puestos
seran designados de su seno en la primera sesion de trabajo que celebren.

No podran ser elegidas en el Tribunal de Honor, ni en propiedad, ni en suplencias,
las personas gue hayan sido sancionadas o suspendidas por faltas en el gjercicio
profesional durante los dos afos anteriores a la fecha en que ha de celebrarse la
eleccion.

De igual manera, tampoco podran ser elegidas personas colegiadas gue se
encuentren con un proceso disciplinario abierto por el Tribunal de Honor al
momento de celebrarse la eleccion.

La eleccion, tanto de las personas propietarias como de las personas suplentes,
se hara mediante votacion secreta.

Articulo 44- EI Tribunal de Honor, una vez realizada la investigacion del caso y
comprobada la infraccion a la presente ley o al Cédigo de Etica, y conforme a la
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Ley N.° 6227, Ley General de la Administraciéon Publica, de 2 de mayo de 1978,
podra imponer alguna de las siguientes sanciones, atendiendo a la gravedad de la
falta:

Amonestacion escrita.

Suspensidén de una semana a tres meses.
Suspension de tres a doce meses.
Suspension de uno a tres anos.
Suspension de tres a cinco anos.
Suspension de cinco a diez anos.

T
~— ~— " '~

D0 QO

Los plazos senalados corren a partir de la firmeza de la resolucion que establezca
la respectiva sancion. Las sanciones de suspension deberan publicarse al menos
una vez en La Gaceta y en un diario de circutacién nacional.

Ademas, cuando, a juicio del Tribunal, los hechos de la queja acogida tengan
implicaciones penales, recomendara a la Junta Directiva que formule la denuncia
del caso al Ministerio Publico.

Contra las resoluciones del Tribunal de Honor solo cabra recurso de revocatoria,
excepto contra la que ordene el inicio de un procedimiento disciplinario, deniegue
la comparecencia oral o la admision de cualquier prueba o la resoluciédn final, que
tendran ademas el de apelacion.

El recurso de revocatoria se presentara dentro de los tres dias habiles siguientes a
la notificacion del acto impugnado y sera resuelto por el Tribunal. El recurso de
apelacion, en los casos en que corresponda, debera interponerse dentro de [os
ocho dias habiles posteriores a la comunicacién del acto impugnado y sera
resuelto por la Junta Directiva. Todos los recursos seran presentados ante el
Tribunal, si se interponen ambos recursos a la vez, se tramitara la apelacion una
vez declarada sin lugar la revocatoria por parte del Tribunal, en este caso,
emplazara a las partes ante la Junta Directiva y remitira el expediente. Contra lo
resuelto por la Junta Directiva solo cabra recurso de revocatoria que sera resuelto
por este cuerpo colegiado.

Una vez firme la resolucion, corresponde a la Junta Directiva ejecutarla.

TRANSITORIO |- Las elecciones para todos los puestos de la Junta Directiva y
el fiscal, para el primer periodo de dos afnos, se desarrollaran en la eleccion
inmediata posterior a la aprobacion del Reglamento de Elecciones,
correspondiendo elegir a los sustitutos de los directores a quienes se le vence el
nombramiento en el afo que corresponda.

TRANSITORIO IllI- Al entrar en vigencia la presente ley, se convocara a Asamblea
General extraordinaria, a fin de elegir el Tribunal Electoral del Colegio, érgano que
contara con un plazo de seis meses, a partir de la eleccién para presentar a la
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Asamblea General el proyecto del Reglamento de Elecciones, el cual debera ser
aprobado por la Asamblea General en un plazo no mayor a dos meses.

TRANSITORIO IlI- La Junta Directiva contara con un plazo de seis meses, a partir
de la publicacion de esta ley, para remitir al Poder Ejecutivo el proyecto de
reglamento de la presente ley. EI Poder Ejecutivo reglamentara esta ley; no
obstante, la falta de reglamento no impedira su aplicacion.

Rige a partir de su publicaciéon.

COMISION LEGISLATIVA PLENA PRIMERA- Aprobado a los veinticinco dias del
mes de abril de dos mil dieciocho.

ASAMBLEA LEGISLATIVA- A los treinta dias del mes de abril de dos mil
dieciocho.

COMUNICASE AL PODER EJECUTIVO

f( \|‘I 1 ? / /
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Natalia Diaz Quintana
Presidenta a.i.

Carmen Quesada Santamaria
Primera secretaria
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Dado en la Presidencia de la Reptblica, San José, a los cuatro dias del mes de junio
del afio dos mil dieciocho.

Ejecutese y publiquese.

CARLOS ALVARADO QUESAD
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ALEJANDRA ACUNA NAVARR
Ministra a.i. de Salud

1 vez—O. C. N° 3400035385.—Solicitud N° 18255.—( L9572-IN2018259564 ).

Grettel LyD



